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SỞ Y TẾ BẮC NINH 

BỆNH VIỆN ĐK BẮC NINH SỐ 2 

 
Số: 2135/TB-BVĐKBN2 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Bắc Ninh, ngày 09 tháng 3 năm 2026 

THÔNG BÁO 

Tuyển dụng lao động hợp đồng xác định thời hạn thực hiện công việc 

chuyên môn, nghiệp vụ tại Bệnh viện Đa khoa Bắc Ninh số 2 (Đợt 2) 

 

Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20/11/2019; 

Căn cứ Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp 

đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp 

công lập; 

Căn cứ Quyết định số 01/2025/QĐ-UBND ngày 15/01/2025 của UBND tỉnh 

Bắc Ninh về việc Ban hành Quy định phân công, phân cấp quản lý công tác tổ 

chức, cán bộ, công chức, viên chức Nhà nước trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh; 

Căn cứ Biên bản họp của Ban giám đốc bệnh viện, phòng TCCB và phòng 

chức năng liên quan ngày 06/03/2026 về việc xét đề nghị xin bổ sung nhân lực tại 

một số Trung tâm, khoa, phòng làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ. 

Bệnh viện đa khoa Bắc Ninh số 2 thông báo tuyển dụng Bác sĩ, Điều dưỡng, 

Kỹ thuật y ký kết hợp đồng làm việc xác định thời hạn thực hiện công việc chuyên 

môn, nghiệp vụ cụ thể như sau: 

1. Vị trí tuyển dụng 

- Chức danh và số lượng cụ thể: 

+ Bác sĩ: 11 (làm việc tại các khoa: Trung tâm Cấp cứu và vận chuyển 115, 

Ngoại tổng hợp, Lão khoa – Thần kinh). 

+ Điều dưỡng: 73 (làm việc tại các khoa: Trung tâm Cấp cứu và vận chuyển 

115, Nội tiết – Cơ xương khớp, Hồi sức tích cực, Khám bệnh, Ngoại tổng hợp, 

Ngoại ung bướu, Nội hô hấp, Nội tiêu hóa, Thận tiết niệu – Lọc máu). 

+ Kỹ thuật y: 05 (làm việc tại Khoa Xét nghiệm trung tâm) 

- Hình thức làm việc: Hợp đồng lao động theo Nghị định 111/2022/NĐ-CP 

(Thời hạn hợp đồng: có thời hạn không quá 2 lần, mỗi lần không quá 12 tháng). 

2. Yêu cầu tuyển dụng 

- Trình độ chuyên môn:  

+ Đối với Bác sĩ: Có bằng tốt nghiệp Đại học trở lên. 

+ Đối Điều dưỡng, Kỹ thuật y: Có bằng tốt nghiệp Cao đẳng trở lên. 

- Có sức khỏe tốt, đạo đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm và tác phong 

làm việc nghiêm túc 

- Ưu tiên người đã có chứng chỉ hành nghề. 
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- Không trong thời gian bị xem xét kỷ luật hoặc đang chấp hành kỷ luật theo 

quy định của pháp luật tại thời điểm nộp hồ sơ tuyển dụng. 

3. Hồ sơ đăng ký tuyển dụng 

- Hồ sơ gồm:  

+ Đơn đăng ký dự tuyển Hợp đồng lao động (theo mẫu do phòng TCCB cung cấp); 

+ Bản Sơ yếu lý lịch (theo mẫu do phòng TCCB cung cấp) rõ ràng, người 

khai phải ký tên cam đoan khai đúng sự thật, có xác nhận của chính quyền địa 

phương, có dán ảnh 4x6 (bản gốc); 

+ Giấy khám sức khỏe tại Bệnh viện Đa khoa Bắc Ninh số 2 (bản gốc) trong 

thời hạn 06 tháng; 

+ Bằng tốt nghiệp + Bảng điểm (bản sao chứng thực), yêu cầu đem bản gốc để 

đối chiếu; 

+ Giấy khai sinh (bản sao chứng thực); 

+ Căn cước công dân hoặc Chứng minh nhân dân nếu chưa được cấp Căn 

cước công dân (bản sao chứng thực); 

+ Sổ BHXH xác nhận quá trình công tác (nếu có). 

- Số lượng hồ sơ dự tuyển: 01 bộ; 

4. Thời gian và địa điểm nhận hồ sơ 

- Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 09/3/2026 đến hết ngày 20/3/2026. 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức cán bộ, tầng 10, nhà C2 – Bệnh viện 

Đa khoa Bắc Ninh số 2. Địa chỉ: Đường Nguyễn Quyền, phường Võ Cường, tỉnh 

Bắc Ninh. 

5. Hình thức tuyển dụng 

- Xét tuyển hồ sơ kết hợp vấn đáp trực tiếp (nếu cần). Việc vấn đáp được 

thực hiện bởi Hội đồng tuyển dụng do Bệnh viện thành lập theo Quy định của 

pháp luật hiện hành. 

- Hợp đồng sẽ được ký sau khi Giám đốc Bệnh viện ký Quyết định tuyển 

dụng hợp đồng lao động. 

- Mọi chi tiết xin liên hệ: Phòng Tổ chức cán bộ – Bệnh viện Đa khoa Bắc 

Ninh số 2. 

- Số điện thoại: 0962.832.920 – Bà Nguyễn Thị Nga – Chuyên viên Phòng 

Tổ chức cán bộ./. 
Nơi nhận: 

- Ban Giám đốc (b/c); 

- Cổng thông tin điện tử SYT (đăng tải); 

- Phòng CNTT (đăng tải trên Website của BV); 

- Lưu VT, TCCB. 

 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
 

Hạ Bá Chân 
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